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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Statutarni mésto Brno, Utad méstské ¢asti Brno-stied (dale jen ,,zaméstnavatel®)
vV souladu s ust. § 236 zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist, umoziuje stravovani prostiednictvim jinych subjektd (stravovaci zafizeni)
nebo v jidelnd MS Pellicova.

(2) Stravné je poskytovano zaméstnancim v pracovnim poméru, uvolnénym ¢lendim
Zastupitelstva méstské Casti Brno-stfed a pracovnikiim ¢innym na zékladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,zaméstnanci®).

Clanek 2
Pravidla pro poskytovani stravného

(1) Hodnota stravenky ¢ini 70 K¢&. Zaméstnanec se podili ¢astkou 26 K¢, prispévek
z fondu zaméstnavatele ¢ini 19 K¢ a z rozpo¢tu meéstské Casti Brno-stied (dale jen
JMC BS“) 25 K& V piipadé uvolnénych funkcionaiti &ini piispévek z fondu
zamg&stnavatele 44 K¢.

(2) Hodnota ob&du v jidelné MS Pellicova &ini 51 K& Zaméstnanec se podili ¢astkou
7 K¢, ptispeévek z fondu zaméstnavatele ¢ini 19 K¢ a z rozpoctu MC BS 25 K¢.

(3) Zaméstnanci nalezi za kazdy odpracovany den v daném kalendainim mésici jedna
stravenka. Dalsi stravenku je mozno poskytnout, pokud zaméstnanec za den odpracuje
vice nez 11 hodin.

(4) Zaméstnanci stravné nenalezi:
— odpracuje-li za den méné nez 4 hodiny,
—  pii Cerpani dovolené,
—  pfi Cerpani neplaceného volna,
— Je-li vyslan na pracovni cestu a uplatiuje stravné dle zakona,
— za dny nepfitomnosti pifi dilezitych ptekdzkdch v praci (napf. pracovni
neschopnost, OCR, pracovni volno pii zvySovani kvalifikace, matefska nebo
rodicovska dovolena, aj.).

(5) Stravné zaméstnanci nalezi v poctu pracovnich dni v kalendainim mésici. V ptipade¢,
7e zaméstnanci nenalezi stravné v béZzném mésici dle nékteré¢ho ustanoveni ¢l. 2 odst.
4 této smérnice, bude rozdil upraven odpoctem pii objedndvce na nasledujici
kalendarni mésic, a to na zakladé skutecné dochézky z predeslého mésice (tzn. podle
,vyplatniho listku®).

(6) Pfi nastupu do pracovniho poméru obdrzi zaméstnanec stravenky v po¢tu pracovnich
dnt pfipadajicich na pfislusny kalenddini mésic ode dne nastupu do pracovniho
poméru. Pfi ukonceni pracovniho poméru se provede vyuctovani poctu vydanych
stravenek ke dni skoneni pracovniho pomeéru.

(7) Vedouci kazdého odboru Ufadu MC BS (dale jen ,,UMC BS*“) uréi pracovnika, ktery
provadi evidenci narokl zaméstnancll na stravné a jeho vyuctovani. U uvolnénych
&lentt ZMC BS tuto evidenci vede pracovnik Odboru pravniho a organiza¢niho (dale
jen ,urceny pracovnik®). Za timto ucelem urceny pracovnik vede evidenci dle ptilohy
¢. 1 této smérnice.

(8) Uhrada za stravné probiha srazkami ze mzdy, platu nebo odmény (dile jen
»ze mzdy*). Cést hodnoty stravného hrazenou zaméstnancem strhne zaméstnavatel
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ze mzdy zaméstnance za dany mésic, a to na zaklad¢ uzaviené dohody o srazkach
ze mzdy, jejiz vzor je uveden v piiloze ¢. 2 této smérnice. Pokud ve vyjimecnych
ptipadech nebude mozné provést thradu stravného srdzkou ze mzdy zaméstnance,
uhradi stravné v hotovosti ur¢enému pracovnikovi.

(9) Uréeny pracovnik pieda do 20. dne v mésici na Odbor ekonomicky UMC BS (dale jen
,,OE®) objednavku na stravné na nasledujici kalendaini mésic (dle ptilohy ¢. 1). Pokud
ve vyjimecnych piipadech nebude mozné zajistit thradu stravného srazkou ze mzdy,
zajisti uréeny pracovnik vybér hotovosti od zaméstnance, kterou pteda na OE zaroven
s objednavkou. OE na zakladé pfijatych objednavek zajisti objednavku obédd v MS
Pellicova a nakup pfislusného poctu stravenek a jejich naslednou distribuci urcenym
pracovnikim na jednotlivé odbory UMC BS tak, aby odbory mély stravenky k
dispozici k 1. dni pfislusSného kalendainiho mésice. OE pieda do konce mésice na
Oddéleni personalni a mzdové piehled castek s podilem zaméstnance na stravném,
ktery bude strzen ze mzdy zaméstnance.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

(1) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi vedouci odbortt UMC BS, tajemnik UMC
BS, Komise fondu zaméstnavatele a Odbor ekonomicky UMC BS.

(2) Zaméstnanec je povinen pravdivé informovat ur¢eného pracovnika o skute¢nostech
dle ¢l. 2 odst. 4 této smérnice. PoruSeni této povinnosti bude povazovano za méné
zavazné poruSeni pracovni kdzné — viz oddil C/V./A) pracovniho fadu.



Ptiloha ¢. 1 — objednavka stravného

Objednavka stravného

Odbor:
na mésic: pocet pracovnich dnii:
jméno, piijmeni, titul stravenek | ¢astka MS ¢astka celkova
] - PIY i Pellicova castka
Celkem
Predava: dne: podpis:
Pi‘ebira za OE: dne: podpis:




Pfiloha ¢. 2

Dohoda o srazkach ze mzdy/platu/odmény

Statutarni mésto Brno

Utad méstské Gasti mésta Brna, Brno-stied
Dominikanska 2, 601 69 Brno

zastoupeny:

................ , tajemnikem Utfadu méstské casti mésta Brna, Brno-stfed

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

jméno, ptijmeni, titul:
narozen:

bytem:

osobni ¢islo:

(dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji dneSniho dne v souladu s ustanovenim § 2045 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,obcansky zékonik*), tuto dohodu o
srazkach ze mzdy/platu/odmény

(1)

)

(1)

)

(3)

l.
Duvod srazek

Zaméstnavatel v ramci svych financnich moznosti a za splnéni podminek ujednanych
Vv kolektivni smlouvé poskytuje zaméstnancim ptispévek na stravovani ve formé
stravenek nebo ptispévek na zavodni stravovani v jidelné MS Pellicova.

Zamé&stnanec prohlasuje, Ze podminky ujednané v kolektivni smlouvé spliuje, zada
zam¢stnavatele o poskytnuti prispévku na stravovani a zavazuje se hradit ¢ast hodnoty
stravenek nebo &ast hodnoty poskytnutych obédii v jideln& MS Pellicova, ktera neni
hrazena zaméstnavatelem, srazkami ze mzdy/platu/odmény.

1.
Vyse a doba srazek

Hodnotu stravenky a hodnotu stravy poskytované v jidelné MS Pellicova urdi
zameéstnavatel v souladu s kolektivni smlouvou a wvnitinimi ptedpisy. V souladu
s kolektivni smlouvou vnitini pfedpis stanovi ¢ast hodnoty stravenky, pifipadné cast
hodnoty poskytnutych ob&dii v jidelné MS Pellicova, kterA neni hrazena
zaméstnavatelem.

Srazky bude zaméstnavatel provadét ve vysi, kterd se bude rovnat soucinu poctu
stravenek, které zaméstnanci za dany kalendaini mésic poskytl, a ¢asti hodnoty stravenky
nehrazené zaméstnavatelem. V piipadé poskytovani piispévku na stravovani v jidelnd MS
Pellicova, bude zaméstnavatel srazky provadét ve vysi, kterd se bude rovnat soucinu
pocCtu obédd, které byly zaméstnanci za dany kalendaini mésic poskytnuty, a Casti
hodnoty obédt nehrazené zaméstnavatelem.

Srazky se provadi zpravidla ze mzdy/platu/odmény vyplacené za mésic, za néjZz se
poskytuje ptispévek na stravovani; vyjimecné lze srdzky provést i pozdéji.



(4)

1)

()

(3)

(4)

()

Néklady spojené s placenim srazek nese zaméstnavatel.

1.
Zavéreéna ustanoveni

Dohoda se uzavird na dobu neurcitou pocinaje prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po jejim uzavieni.

Tato dohoda, jakoz i prava a povinnosti vzniklé na zakladé této dohody nebo v souvislosti
s ni, se fidi obcanskym zakonikem.

Kazda ze stran mtize dohodu pisemné vypovédét i bez uvedeni diivodu. Uéinky vypovédi
nastanou uplynutim posledniho dne kalendarniho mésice, kdy vypovéd dojde druhé
smluvni stran¢; stravenky budou naposled poskytnuty a srazky provedeny ze mzdy za
meésic, kdy zavazek z dohody trval.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, Ze tuto dohodu uzaviraji
svobodné, urcité a vazné, s tim, ze si obsah dohody fadné precetly, vSemu porozumély a
neshledavaji ji rozpornou a nemaji zadnych vyhrad ani namitek.

Dohoda nabyvéa platnosti podpisem obou stran. Tato dohoda je sepsdna ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé je uréeno k zalozeni do
osobniho spisu.

V Brné dne

podpis zaméstnance podpis zamé&stnavatele



